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JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
CONSILIUL LOCAL REBRISOARA 

REGULAMENT 
privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si a locurilor in care 

contravenientii persoane fizice vor presta activitati in folosul comunitatii 

Capitolul I - Dispozitii generale 

Art.I. (1) Sanctiunea contraventionala a prestarii unei activitati 1n folosul comunitatii poate fi 
aplicata numai de catre instanta de judecata. 

(2) Consilierul de probatiune manager de caz, in functie de situatia ~i nevoile persoanei ~i 
Ill functie de utilitatea activitatilor pentru comunitate, stabile~te Ill care din cele doua institutii din 
comunitate mentionate in hotarareajudecatoreasca urmeaza a se executa obligatia. 

Art.2.(1) Prezentul Regulament se aplica tuturor persoanelor fizice, neconditionat, cu domiciliul 
in comuna Rebri~oara sau pe raza judetului Bistrita-Nasaud, pentru care instanta de judecata a dispus 
prestarea unei activitati in folosul comunitatii, tinand seama de aptitudinile fizice ~i psihice, precum ~i de 
nivelul pregatirii profesionale, de la caz la caz. 

(2) in functie de situatia ~i nevoile persoanei ~i in functie de utilitatea activitatilor pentru 
comunitate, consilierul de probatiune manager de caz stabile~te fo care din cele doua institutii din 
comunitate mentionate in hotararea judecatoreasca urmeaza a se executa obligatia. 

Art.3. La stabilirea continutului activitatii in folosul comunitatii aplicate de catre instanta de 
judecata, care urneaza a fi prestata de persoana in cauza, se va avea in vedere pregatirea profesionala ~i 
starea sanatatii acestuia, fiind exceptata prestarea de activitati in locuri cu un grad ridicat de rise in 
efectuarea activitatii sau care, prin natura lor, pot pricinui suferinte fizice sau pot produce daune sanatatii 
persoanei. 

Capitolul II - Domeniile in care se pot presta activitati in folosul comunitati 

Art.4. Activitatea in folosul comunitatii se va presta sub indrumarea primarului comunei 
Rb' 'd 18' N dd e nsoara, Ju etu 1stnta- asau' upa cum urmeaza : 

NR. Obiectiv Actiuni si masuri intreprinse 

crt 

1 Salubrizare strazi, pare, teren sport, Adunat gunoi din co~urile stradale, si din ~anturi, 
.. etc adunat resturi vegetale si peturi de pe arterele de 

circulatie , pare, terenurile de sport 

2 Desfiintat depozite ilegale de de~euri de Colectarea Ill saci a de~eurilor din materiale 
pe raza comunei reciclabile : peturi, hartie si alte deseuri existente . 

Lucrari manuale de strangere a depozitelor 
clandestine 

3 Intretinere si ecologizare a paraurilor si Curatarea malurilor de vegetatie,indepartarea 
raului ,,Somesul Mare ,, de pe raza vegetatiei specifice ,crescute in albia paraurilor, 



comunei colectarea gunoaielor depozitate 1n aceste zone, 
decolmatare de aluviuni si vegetatie, sapaturi 
manuale 

4 Curatare a resturilor vegetale aflate pe Curatarea $anturilor de scurgere a apei rezultata 
marginea drumurilor comunale S1 din ploi si zapezi,1ndepartarea resturilor vegetale, 
judetene, pe raza comunei a maracini$urilor ,a gunoaielor intretinere rigole 

si canale de colectare ape pluviale 

5 Intretinere a acostamentului pe Indepartarea malului si a altor resturi ,ramase in 
lungimea drumurilor comunale SI aceste zone ca urmare a scurgerii apei rezultate 
judetene de pe raza comunei din precipitatii , indepartarea vegetatiei specifice, 

vopsirea stalpilor 

6 Intretinere spatii verzi din pare si din Toaletarea arborilor, varuire pomi, vopsit bancile, 
fata primariei cosit iarba, dezlipire afise vechi de pe stalpi, 

garduri ,maturat si adunat frunzele din pare, sapat 
rondouri pentru flori , 

7 Taiat, despicat si stivuit lemne la Taiat, despicat, stivuit lemne in lemnariile 
Primaria Rebrisoara si unitati scolare primariei si unitatilor scolare de pe raza comunei 

8 Intretinerea in sezonul rece a Indepartarea zapezii, taierea ghetii, impra'.$tierea 
drumurilor comunale si trotuarelor de materialelor antiderapante 
pe raza comunei 

9 Alte activitati de interes Sl utilitate Diferite activitati de intretinere si reparatii, 
publica ocazionate de producerea unor fenomene naturale 

(ploi torentiale,vant puternic,inundatii ), 
interventii . 

10 Intretinerea bazelor sportive Colectarea in saci a de$eurilor din materiale 
reciclabile : peturi, hartie si alte deseuri existente . 

Capitolul III. Executarea sanctiunii contraventionale a prestarii unei activitati 
in folosul comunitatii. Drepturi ~i obligatii 

Art.5. Prestarea unei activitati in folosul comunitatii se dispune de catre primar in executarea 
mandatului emis $i comunicat de instanta de judecata impreuna cu dispozitivul hotararii. Primarul poate 
Imputemici o persoana din aparatul de specialitate, cu supravegherea executarii activitatii respective de 
catre contravenient. 

Art.6. Contravenientii obligati la prestarea unei activitati in folosul comunitatii prin mandatele de 
executare vor fi invitati la sediul Primariei comunei Rebri$oara, judetul Bistrita-Nasaud, in vederea 
executarii mandatului. 

Art.7. (1) In executarea mandatului, primarul comunei Rebri$oara, stabile~te de indata, continutul 
activitatii ce urmeaza sa fie prestata de catre contravenient, conditiile in care acesta executa sanctiunea, 
precum ~i programul de lucru. 

(2) Identificarea locatiilor de desfa~urare a activitatilor precum $i evaluarea calitativa a lucrarilor 
efectuate se vor efectua de catre primarul comunei Rebri~oara . 

(3) Contravenientul va semna un angajament prin care va lua cuno$tinta despre continutul 
mandatului precum $i de programul de lucru in vederea executarii numarului de ore de munca 111 folosul 
comunitatii stabilit de catre instanta de judecata. 

(4)Persoana Imputernicita de catre primar pentru supravegherea executarii activitatii respective de 
catre contravenient are obligatia sa comunice Primarului comunei situatiile aparute pe parcursul 
efectuarii muncii de care contravenienti precum $i confirmarea executarii mandatului. 



(5) ~eful SVSU Rebri~oara va efectua instructajul individual privind securitatea ~i sanatatea in 
munca ~i P.S.I. ~i va tine evidenta orelor de munca pentru fiecare contravenient In parte. Logistica 
necesara (unelte si echipamentul de protectie) in vederea desfa~urarii activitatilor va fi asigurata de catre 
Primaria comunei Rebri~oara. 

Art.8 
(1) Mund\ neremunerata In folosul comunitatii se executa Intr-un interval de eel mult 6 luni de la 

data 1nceperii prestarii muncii, cu exceptia situatiilor In care persoana nu mai este apta pentru prestarea 
unei sau unor activitati dintre cele stabilite de consilierul de probatiune ori starea de incapacitate 
temporara de munca a 1ncetat, situatii in care munca neremunerata in folosul comunitatii poate fi prestata 
pana la expirarea termenului de supraveghere. Doua ore de activitate prestata efectiv echivaleaza cu o zi 
demunca. 

(2) in cazul persoanelor supravegheate care desfa~oara o activitate remunerata sau urmeaza 
cursuri de invatamant ori de calificare profesionala, durata muncii prestate In aceea~i zi calendaristica 
poate fi de maximum doua ore. La solicitarea persoanei supravegheate, durata muncii prestate poate fi 
prelungita de catre consilierul de probatiune cu pana la doua ore de munca in conditiile in care este 
posibila supravegherea activitatii contravenientului. 

(3) In zilele nelucratoare sau in cazul persoanelor care nu desfa~oara o activitate remunerata ori nu 
urmeaza cursuri de invatamant sau de calificare profesionala, durata muncii prestate 1ntr-o zi 
calendaristica nu poate depa~i 8 ore, in conditiile in care este posibila supravegherea activitatii 
contravenientului. 

(4) Munca neremunerata in folosul comunitatii nu se executa in timpul noptii sau in zilele de 
duminica ~i In zilele declarate, potrivit legii, sarbatori legale, decat la solicitarea persoanei ~i 'in masura 1n 
care acest lucru este posibil. 

(5) Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzator ~i persoanelor care, datorita cultelor 
religioase legale din care fac parte, au alta zi de repaus decat duminica. 

(6) Munca neremunerata in folosul comunitatii se executa cu respectarea prevederilor legale 
privind cerintele minime de securitate ~i sanatate la locul de munca. Munca neremunerata in folosul 
comunitatii nu poate fi executata In locuri vatamatoare, periculoase ori care prezinta un grad de rise 
pentru sanatatea sau integritatea persoanelor. 

Art.9. Supravegherea executarii sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii se 
asigura prin persoane imputernicite in acest sens. 

Art.10.(1) Doamna Scurtu Otilia-secretar general al comunei Rebri~oara are obligatia comunicarii 
Serviciului de Probatiune care a emis Decizia privind executarea obligatiei de executare munca 
neremunerata 1n folosul comunitatii prevazute de art.93 alin.3 Cod penal, in termen de 15 zile de la 
debutul activitatii inceperea executarii obligatiei . 

(2) Dupa executarea obligatiei muncii neremunerate in folosul comunitatii, institutia din 
comunitate unde persoana supravegheata a executat munca neremunerata in folosul comunitatii are 
obligatia de a emite ~i de a comunica Serviciului de Probatiune ~i persoanei supravegheate un document 
care atesta ca munca neremunerata in folosul comunitatii a fost executata. 

Art.11.(1) In cazul neprezentarii de trei ori succesiv, nemotivat a persoanei obligate a executa 
sanctiunea prestarii unei activitati 1n folosul comunitatii se considera intrerupta executarea sanctiunii ~i se 
va comunica in scris judecatoriei. 

(2)Se considera absenta motivata, aceea intemeiata pe considerente medicale ~i justificata 
cu acte doveditoare. 

Capitolul IV. Executarea sancfiunii contravenfionale a prestarii unei activitafi 
in folosul comunitafii in cazul minorului 

Art.12. Prestarea de activitati In folosul comunitatii poate fi efectuata de catre minorii cu vfusta 
cuprinsa intre 16 ~i 18 ani. 

Art.13.(1) Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activitati care comporta riscuri sau este 
susceptibili:'i sa ii afecteze educatia ori sa ii dauneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice, mentale, 
spirituale, morale sau sociale. 

(2) Dispozitiile art. 6 ~i 7 se aplica in mod corespunzator. 
Art.14.(1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executa dupa programul 

~colar al contravenientului, maxim 3 ore/zi, iar in zilele nelucratoare 6 ore/zi, in conditiile in care este 
posibila supravegherea activitatii contravenientului. 



(2) in cazul in care contravenientul minor are posibilitatea sa execute sanctiunea in fiecare 
zi din cursul saptamanii, cu asigurarea corespunzatoare a supravegheriiacestuia, durata maxima de lucru 
nu poate depa~i 6 ore/zi. 

Capitolul V. Sanctiuni 

Art.IS. In cazul in care contravenientul, cu rea- vointa, nu se prezinta la primar, pentru luarea in 
evidenta si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea sanctiunii dupa tnceperea activitatii sau nu 
tsi tndeplineste indatoririle ce-i revin la locul de munca, judecatoria, la sesizarea primarului prin 
persoane tmputemicite, poate tnlocui aceasta sanctiune cu sanctiunea inchisorii contraventionale . 

Capitolul VI. Dispozitii finale 

Art.16. Prestarea activitatii in folosul comunitatii se va des~ura cu respectarea legislatiei privind 
protectia muncii ~i P .S.I. 

Art.17. DacA pana la punerea tn executare a mandatului de executare a sanctiunii prestarii unei 
activitati in fo losul comunitatii sau daca in timpul executArii sanc\iunji prestarii unei activitati in folosul 
comunitatii intervine o hotarare definitive de condamnare la o pedeapsi'i privativa de libertate, cu 
executare, sanctiunea contraventionala nu se mai executa. 

PRE~EDINTE ~EDINTA, 

ILOVAN LEON 

CONTRA§EMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL COMUNEI , 

SCURTU OTILIA 




