
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
COMUNA REBRI~OARA 
CONSILIUL LOCAL REBRI~OARA 

HOT.AR.ARE 
privind aprobarea Regulamentului referitor la promovarea acpunilor 

avand ca obiect transformarea amenzilor contravenponale ~i a 
celor stabilite printr-o hotarare judecatoreasca definitiva in munca 

neremunerata in folosul comunitatii 

Consiliul Local al Comunei Rebri~oara, intrunit in ~edinta ordinara din data de 
26.09.2025 in prezenta a 13 consilieri locali; 
Avand in vedere : 
-Proiectul de hotarare nr. 47/ 19.09.2025 initiat de catre primarul comunei Rebri§oara; 
- Referatul de aprobare al primarului comunei Rebri§oara nr.4861 /19.09.2025; 
-Raportul de specialitate 'intocmit de d-na Taranu Adina, inspector principal la 
compartimentul impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Rebri§oara, furegistrat cu nr. 4862 /19.09.2025; 
-Regulamentul de promovare a actiunilor avand ca obiect transformarea amenzilor 
contraventionale §i a celor stabilite printr-o hotarare judecatoreasca definitiva fu munca 
neremunerata fu folosul comunitatii; 
-A vizul Comisiei pentru buget, finante, activitati economice, administrarea domeniului 
public §i privat al comunei, amenajarea teritoriului, urbanism din cadrul Consiliului 
local Rebri§oara, furegistrat cu nr. 43/26.09.2025; 
-A vizul Comisiei pentru fuvatamant, sanatate, familie, activitati social culturale, culte, 
activitati sportive, agrement, turism, servicii publice §i comert din cadrul Consiliului 
local Rebri§oara, furegistrat cu nr. 41/26.09.2025; 
-Avizul Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii publice, 
respectari drepturilor si libertatilor cetatenilor, protectie sociala, protectia mediului, 
agricultura §i silvicultura din cadrul Consiliului local Rebri§oara, furegistrat cu nr. 
46/26.09.2025; 

In conformitate cu : 
-art.120 §i art.121 alin.(1) §i (2) din Constitutia Romaniei, republicata; 
-art.8 §i art.9 din Cartea europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997; 
-art.20, art.24, art.43, alin.(4), art.44, Capitolul IX din Legea nr.24/2000, privind normele de 
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile ~i 
completfuile ulterioare; 
-art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b) §i lit.g), alin.(14) din Ordonanta de Urgenta a 
Guvemului nr.57 /2019, privind Codul administrativ; 



-art.2, art.3, art.15 alin.(4), art.16-24 din Hotararea Guvernului nr. 55/2002 privind regimul 
juridic al sanctiunii prestarii unei activitati m folosul comunitatii, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
-art. 9 din Ordonanta Guvemului m.2 /2001 privind regimul juridic al contravenµilor, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

in temeiul art.139 alin.(l), art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a 
Guvemului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, 

HOTARA~TE: 
Art.1. Se aproba Regulamentul de promovare a actiunilor avand ca obiect transformarea 
amenzilor contraventionale ~i a celor stabilite printr-o hotarare judecatoreasca definitiva In 

munca neremunerata 'in folosul comunitatii, conform Anexei care face parte integranta din 

prezenta hotarare. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei 
Rebri~oara, viceprimarul ~i compartiment impozite si truce locale. 
Art.3. Hotararea se aduce la cuno~tinta publica m termen de 5 zile de la data comunicarii 
oficiale catre prefect, prin publicare pe site-ul www.primariarebrisoara.ro la Sectiunea 
Monitorul Oficial Local. 
Art.4.Prezenta hotarare s-a adoptat de Consiliul Local Rebri~oara in ~edinta ordinara din 
data de 26.09.2025, cu un numar de _ 13 _ voturi ,,pentru ,, _ 0 _ voturi ,,impotriva ,, si 
_ 0 _ voturi ,, abtinere ., din 13 consilieri prezenti la sedinta . 
Art.5. Prezenta hotarare se comunica cu: 

- Institutia Prefectului - Judep.11 Bistrita-Nasaud; 
- Primarul Comunei Rebri~oara. 
-Compartiment fianciar contabilitate-impozite si truce locale din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Rebri~oara. 

PRESEDINTE de SEDINTA , CONTRASEMNEAZV 
SECRETAR GE 

NR. 47 / 26.09.2025 



Anexa la Hotararea Consiliului Local nr. 47 /26.09.2025 

Regulament privind promovarea actiunilor avand ca obiect transformarea 
amenzilor contraventionale §i a celor stabilite printr-o hotarare judecatoreasca 

definitiva in munca neremunerata in folosul comunitatii 

CAPITOLUL I. 
DISPOZITII GENERALE 

Art.I Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor persoanelor fizice, avand 
domiciliul sau re~edinta pe raza comunei Rebri~oara, judel Bistrita-Nasaud, pentru care 
instanta de judecata a dispus transformarea amenzilor cotraventionale ~i a celor judiciare 
la prestarea unei activitati in folosul comunitatii. 

Art.2 Sanctiunea prestarii unei activitati In folosul comunitatii poate fi aplicata numai de 
catre instanta de judecata. 

CAPITOLUL II. 
DOMENIDL DE APLICARE 

Art.3 Activitatea fu folosul comunitatii se poate presta pe raza comunei Rebri~oara, 
judetul Bistrita-Nasaud prin transmiterea invitatiei discutarea termenilor muncii fu 
folosul comunitatii ( anexa nr. l la Regulament ) ~i cu acordul persoanei fizice, prin 
semnarea Acordului / Angajamentului privind munca in folosul comunitatii ( Anexa nr. 
2 la Regulament ). 
Art.4 Domeniile in care se pot presta activitati in folosul comunitatii : 

NR. 

crt 

1 

Domeniul serviciilor publice 

Intretinere loeuri de agrement, 
pareuri, drumuri, spatii verzi 

Activitatea in folosul comunita1ii/ 

Actiuni si masuri de intreprins 

Locul 
desfa~urarii 

-Coleetarea de~eurilor( gunoaielor ) Domeniile 
din eo$urile stradale, si din $anturi, publiee si 
adunat resturi vegetale si peturi de 
pe arterele de eireulatie, pare, 
terenurile de sport 

-Toaletarea arborilor, varuire pomi, 
vopsit bancile, eosit iarba, dezlipire 
afise veehi de pe stalpi, maturat si 
adunat frunzele din pare, sapat 
rondouri pentru flori, defri~are 
lastari 

private ale 
eomunei 

Rebri~oara 



2 

Pastrarea curateniei ~i igienizarea 
localitatilor apartinatoare comunei 
Rebri~oara. 

-Colectarea gunoaielor depozitate 
necontrolat 
-Degajarea terenurilor ce apartin 
domeniului comunei de corpuri 
straine 
-degajarea ~i Inlaturarea stratului de 
noroi de pe strazi ~i drumuri, 
maturat strazi 

-Intretinere ~i ecologizare a 
paraurilor, a raului ,,Somesul Mare" 
~i raului,, Gersa '' de pe raza 
comunei 

-Curatarea malurilor de vegetatie, 
indepartarea vegetatiei specifice 
,crescute in albia paraurilor, 
colectarea gunoaielor depozitate in 
aceste zone, decolmatare de aluviuni 
si vegetatie, sapaturi manuale 

-Curatarea ~anturilor de scurgere a 
apei rezultata din ploi si zapezi, 
indepartarea resturilor 
maracini~urilor, a 
intretinere rigole si 
colectare ape pluviale 

vegetate, a 
gunoaielor, 
canale de 

-intretinerea acostamentului pe 
lungimea drumurilor comunale ~i 
judetene aflate pe raza comunei 
Rebri~oara 

-Indepartarea malului si a altor 
resturi, ramase in aceste zone ca 
urmare a scurgerii apei rezultate din 
precipitatii , indepartarea vegetatiei 
specifice, vopsirea stalpilor 

-desfundarea ~i degajarea albiei sub 
podete 

-Desfundarea manuala a ~anturilor 

-Sapatura manuala In spatii !imitate 
(~anturi) 

-Dezapezirea ~i indepartarea 
intinderilor de ghiata( dezapezire 
manuala, impra~tiere manuala a 
materialului antiderapant, 

Domeniile 
publice si 
private ale 
comunei 

Rebri~oara 



3 

Indepartarea turturilor ) 

-Diferite activitati de intretinere si 
reparatii, ocazionate de producerea 
unor fenomene naturale (ploi 
torentiale, vant puternic,inundatii ), 
interventii 

-Lucrari de reparatii ce nu necesita 
munca calificata 

-Pregatire combustibil solid pentru 
sezonul rece (taiat, spart, depozitat) 

intretinerea zonei central a comunei 

Desra~urarea de activitati In folosul ( a parcului, terenului de sport, 
~colilor, gradinitelor ~i al altor camin cultural...) 

a~ezaminte social-culturale 

CAPITOLULID 
DREPTURl~IOBLIGATil 

Sediile 
institutiilor 
publice ce 

apaqin 
comunei 

Rebri~oara 

Art.5 in cazul ill care contravenientul nu a achitat amenda fu termen de 30 de zile de la 
ramanerea definitiva a sanctiunii §i nu exista posibilitatea executarii silite, organul din 
care face parte agentul constatator va sesiza instanta de judecata pe a carei raza 
teritoriala s-a savar§it contraventia, fu vederea Inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii 
contravenientului la prestarea unei activitati ill folosul comunitatii, tinandu-se seama de 
partea din amenda care a fost achitata. La primul termen de judecata, instanta, cu citarea 
contravenientului, poate acorda acestuia, la cerere, un termen de 30 de zile, In vederea 
achitarii integrale a amenzii. in cazul In care contravenientul nu achita amenda In 
termenul prevazut la aliniatul precedent, instanta procedeaza la Inlocuirea amenzii cu 
sanctiunea obligarii la prestarea unei activitati In folosul comunitatii. 

Art.6 Prestarea unei activitati In folosul comunitatii se dispune de catre viceprimar In 
executarea mandatului sau prin comunicarea de catre instanta de judecata a hotararii. 

Art. 7 Dupa primirea hotararii, viceprimarul stabile§te continutul activitatii ce urmeaza 
sa fie prestata de contravenient, conditiile ill care acesta executa sanctiunea precum §i 
programul de lucru. 

Art.8 Supravegherea executarii sanctiunii prestarii unei activitati In folosul comunitatii 
se asigura de catre viceprimar, cu sprijinul unitatii de politie din comuna Rebri§oara, 
judetul Bistrita-Nasaud. 

Art.9 Repartizarea sarcinilor §i coordonarea actiunilor Intreprinse de viceprimar, 
precum ~i modalitatile de acordare a sprijinului de catre unita,tile de politie In vederea 



supravegherii executarii sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii se 
realizeaza in baza unui program de supraveghere ~i control 1ntocmit de viceprimar, cu 
acordul unitatii de politie de pe raza comunei Rebri~oara, judetul Bistrita-Nasaud. 

Art.10 in termen de 3 zile de la primirea invitatiei pentru discutarea termenilor muncii 
In folosul comunitatii ( Anexa nr. l la Regulament ), contravenientul se va prezenta 
pentru luarea in evidenta §i executarea sanctiunii.Contravenientul va semna un 
angajament privind munca in folosul comunitatii (Anexa nr.2 la Regulament ) iar 
viceprimarul va face instructajul privind protectia muncii ~i PSI. 

Art.11 Sanctiunea prestarii unei activitati 1n folosul comunitatii se executa dupa 
programul de munca al contravenientului, maxim 3 ore/zi iar in zilele nelucratoare 6-8 
ore/zi , 111 conditiile in care este posibila supravegherea activitatii contravenientului. in 
cazul 111 care contravenientul are posibilitatea sa execute sanctiunea in fiecare zi din 
cursul saptamanii, cu asigurarea corespunzatoare a supravegherii activitatii acestuia, 
durata maxima de lucru nu poate depa~i 8 ore/zi. 

Art.12 Prestarea de activitati in folosul comunitatii poate fi efectuata ~i de catre minori 
cu varsta intre 16-18 ani.Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activitati care 
comporta riscuri sau este susceptibila sa 1i afecteze educatia ori sa ii dauneze sanatatii 
sau dezvoltarii sanatatii sau dezvoltarii sale fizice, mentale,spirituale, morale sau 
sociale.Sanctiunea prestarii unei activitati 1n folosul comunitatii se executa dupa 
programul de §coala al contravenientului minor, maxim 3 ore/zi iar in zilele nelucratoare 
6 ore/zi, in conditiile in care este posibila supravegherea activitatii contravenientului 
mmor. 
CAPITOLUL IV 
SUSTRAGEREA DE LA EXECUTAREA SANCTIUNII 

Art.13 in cazul in care contravenientul se sustrage de la executarea sanctiunii dupa 
inceperea activitatii sau nu 1~i indepline~te indatoririle ce ii revin la locul de munca 
stabilit, primarul comunei va sesiza instanta de judecata cu privire la neprezentarea 
contravenientului ~i imposibilitatea de punere 1n executare a hotararii. Acest articol se 
aplica §i in situatia lipsei nemotivate de la munca de 3 ori. 

Art.14. in cazul intreruperii executarii sanctiunii din motive temeinice, durata de 
executare a acesteia se prelunge~te cu o perioada echivalenta numarului de ore 
neefectuate. 

Art.15 . Daca pana la punerea in executare a hotararii prin care persoana fizica a fost 
sanctionata cu prestarea unei munci 1n folosul comunitatii sau in timpul executarii 
sanctiunii intervine o hotarare definitiva de condamnare la o pedeapsa privativa de 
libertate, cu executare, sanctiunea contraventionala privind munca in folosul comunitatii 
nu se mai executa. 



CAPITOLULV 
DISPOZITII FINALE 

Art.16 La finalul executarii sancpunii, viceprimarul va in~tiinta in scris instanta 
care a emis hotararea cu privire la executarea sanctiunii §i va elibera 
contravenientului o dovada in acest sens. 

Art.17 Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament. 

PRE~EDINTE de ~ED INT A , 
BODIU GEORGE-IOAN, 

CONTRASE 
SECRETAR GENE 

SCURTU 



Anexa 1 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avand ca obiect 
transformarea amenzilor contraventionale !}i a celor stabilite printr-o hotarare 
judecatoreasca definitiva in munca neremunerata in folosul comunitatii . 

INVITATIE PENTRU DISCUTAREA TERMENILOR MUNCII IN 
FOLOSUL COMUNITATII CATRE 

in baza Hotararii Instantei de judecata nr.______ din data de 
_______ , pronuntata de Judecatoria ati fost obligat (a) 
la un numar de ____ ore de munca 'in folosul comunitatii. 

Executarea pedepsei muncii fu folosul comunitatii consta 'in obligatia de a presta 
un anumit numar de ore de munca neremunerata, personal, 'in beneficiul localitatii. 

Viceprimarul comunei Rebri§oara, judetul Bistrita-Nasaud, este persoana 
'imputemicita sa discute cu dumneavoastra detaliile muncii 'in folosul comunitatii pe care 
o veti presta §i veti cadea de acord asupra locului, programului de lucru §i tipul de 
munca pe care o veti presta. 

Pentru stabilirea detaliilor mentionate mai sus va trebui sa va prezentati la sediul 
Primariei comunei Rebri§oara, judetul Bistrita-Nasaud, fu data de ____ la ora 

Prezenta dumneavoastra este esentiala. 

Daca dintr-un motiv futemeiat nu puteti participa la aceasta 'intalnire pentru a 
discuta detalii despre munca fu folosul comunitatii pe care o veti executa, ne puteti 
contacta la urmatorul numa de telefon ___ ____ sau la adresa de 
e-mail ________________ , pentru a reprogram.a futalnirea. 

VICEPRIMAR, 



Anexa 2 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avand ca obiect 
transformarea amenzilor contraventionale §i a celor stabilite printr-o hotarare 
judecatoreasca definitiva in munca neremunerata in folosul comunitatii . 

ANGAJAMENT PRIVIND MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII 

Subsemnatul 
localitatea 

, domiciliat In - --------- - - --------s tr. ________ nr. _ _ _, judeµil 
CNP In baza hotararii de 

executare nr. I _ ________ _, emisa de Judecatoria 
_____________ , Imi iau angajamentul sa execut orele stabilite prin 
Rota.rare, adica ore. ----

Mi s-a adus la cuno§tinta, continutul Hotararii, programul de lucru m vederea 
executarii numarului de ore, precum §i instructajul individual privind protectia muncii §i 
PSI. 

Daca se ivesc impedimente In executarea muncii, voi informa imediat viceprimarul 
comunei Rebri§oara, judeµil Bistrita-Nasaud. 

Numele §i prenumele ______ _ Semnatura -------



Anexa 3 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avand ca obiect 
transformarea amenzilor contraventionale §i a celor stabilite printr-o hotarare 
judecatoreasca definitiva in munca neremunerata in folosul comunitatii . 

FORMLAR PRIVIND EVIDENT A ORELOR DE MUN CA NEREMUNERATA 
iN FOLOSUL COMUNITATII 

I. Introducere : 
Numele ~i prenumele contravenientului : _ _ _____ _ _ _ 
Instanta de judecata _________ _ 
Dosar nr. ------
Hotararea Instantei nr. -----
Numarul de ore de munca neremunerata fu folosul comunitatii : ____ __ _ 

II. Evidenta orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii : 
Intervalul de timp alocat pentru efectuarea instructajului de sanatate §i securitate fu 
munca, aparare fmpotriva incendiilor §i a altor situatii de urgenta se include 1n numarul 
de ore de munca neremunerata prestata. 

Data Tipul activitatilor Numarul Numarul Observatii 
desfii§urarii desfa§urate orelor orelor 
muncii efectuate ramase 

zilnic de 
efectuat 

VIZAT PRIMAR, VICEPRIMAR Contravenient 




