
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NAsAuo 
CONSILIUL LOCAL REBRI~OARA 

HOT.A.RARE 
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 Ia nivelul Unitatii 

Administrativ-Teritoriale Comuna Rebri~oara 

Consiliul Local Rebrisoara intrunit in ~edinta extraordinara convocata de indata, in data 
de 15.04.2026, in prezenta a 13 consilieri din 13 consilieri in functie; 

A vand in vedere: 
-Proiectul de hotarare nr.22/31.03.2026 initiat de catre primarul comunei Rebri~oara; 
-Referatul de aprobare al Primarului Comunei Rebri~oara, 'inregistrat cu Nr. 1682/31.03.2026; 
-Raportul de specialitate al Compartimentului de resurse umane privind necesitatea aprobarii 
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei Rebrisoara 
pentru, 'inregistrat cu nr. 1683/3 1.03.2026; 
-Nota justificativa nr.1653/31.03.2026 a Compartimentului contabilitate privind aprobarea numarului 
maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul primariei comunei Rebri~oara, conform prevederilor 
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026; 
-A vizul Comisiei pentru buget, finante, activitati economice, administrarea domeniului public si privat 
al comunei, amenajarea teritoriului, urbanism din cadrul Consiliului local Rebri~oara, Inregistrat cu 
nr.19/15.04.2026; 
-A vizul Comisiei pentru 'invatamant, sanatate, familie, activitati social culturale, culte, activitati 
sportive, agrement, turism, servicii publice si comert din cadrul Consiliului local Rebri~oara, 
tnregistrat cu nr.12/15.04.2026; 
-A vizul Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii pub lice, respectarii 
drepturilor si libertatilor cetatenilor, protectie sociala, protectia mediului, agricultura ~i silvicultura din 
cadrul Consiliului local Rebri~oara, Inregistrat cu nr.13/15.04.2026; 
-Adresa nr.IC/4972/43 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita - Nasaud cu privire la 
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, 'inregistrata la Primaria comunei Rebri~oara sub 

nr. 1360 /16.03.2026; 
in conformitate cu : 

-prevederile art.26 alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, 

-prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, 
-prevederile art. III ~i Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 
273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare, 
-prevederilor art. X ~i ale art.XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea 
~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru adoptarea unor masuri pentru cre~terea 
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale; 
- prevederile art.30 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 



- prevederile art.125 alin.(3) ~i alin.( 4) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea 100/2024 pentru modificarea ~i completarea unor acte 
normative in domeniul asistenjei sociale, precum ~i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activitajii de voluntariat in Romania ~i pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind 
protecjia ~i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- prevederile art.6 alin.(2) din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.427/2001 privind aprobarea 
Normelor metodologice privind condijiile de incadrare, drepturile ~i obligatiile asistentului personal al 
persoanelor cu handicap, cu modificarile ~i completarile ulterioare ; 
- prevederile art.44 lit. "a" din Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile art. I alin.(2) din Anexa Ordinului Nr. 51/2024 din 15 martie 2024 pentru aprobarea 
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea ~i dotarea serviciilor voluntare ~i a 
serviciilor private pentru situatii de urgenta; 
-prevederile Hotararii nr. 6/31.01.2025 privind aprobarea organigramei, statului de functii al aparatului 
de specialitate al Primarului comunei Rebri~oara; 

In temeiul art.5 lit.ff), art. 129 alin. (2) lit. "a", alin. (3) lit. "c", art. 139 alin. (1 ), art. 196 alin. 
(1) lit. "a", art.369 lit.b ), art.370 alin.(l ), art.385 alin.(3), art.386 lit. "a", art.387 alin.(l) lit. "c", 
art.392 alin.(l), art.393, art.404, art.468 alin.(l) din Ordonanja de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

H O T A R A ST E : 

Art.1. - Se aproba numarul maxim de 27 de posturi, pentru anul 2026, la nivelul Unitatii 
Administrativ-Teritoriale comuna Rebri~oara, 'in vederea respectarii prevederilor Ordonantei de 
Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i 
pentru adoptarea unor masuri pentru cre~terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ­
teritoriale. 
Art.2. Se aproba Organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rebri~oara ~i 
activitatile subordonate Consiliului Local al comunei Rebri~oara, conform Anexei nr. l, care face parte 
integranta din prezenta hotarare. 
Art.3:. Se aproba Statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rebri~oara ~i 
activitatile subordonate Consiliului Local al comunei Rebri~oara, conform anexei nr.2, care face parte 
integranta din prezenta hotarare. 
Art.4~ La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului Local al comunei 
Rebri~oara nr.6 din 31.01.2025 privind aprobarea organigramei ~i a statului de functii pentru aparatul 
de specialitate al primarului comunei Rebri~oara. 
Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinjeaza Primarul comunei 
Rebri~oara prin Compartimentul de resurse umane. 

Art.6 Prezenta hotararea se aduce la cuno~tinta publica 'in termen de 5 zile de la data comunicarii 
oficiale catre prefect, prin publicare pe site-ul primariei www.primariarebrisoara.ro, la sec1iunea 
Monitorul oficial local . 
Art.7.Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Rebri~oara, 'in ~edinta 
extraordinara convocata de 'indata, cu un numar de _ 13_ voturi "pentru",_0_ voturi" 'impotriva", _0_ 
voturi "abtineri" din totalul de _13_ consilieri prezenti la ~edinta. 



Art.8:. Prezenta hotarare se comunica: 
- Institutiei Prefectului-Judetului Bistrita-Nasaud ; 
- Primarului comunei Rebri~oara ; 
- ANFP Bucure~ti ; 
-Compartiment financiar-contabilitate,salarizare,impozite si taxe locale, resurse umane; 
- Compartimentului secretariat , registratura . 

PRESEDINTE DE SEDINTA, 

BADITA IONEL 

Nr. 20 / 15.04.2026 

CONTRAS 
SECRETARG 

SCURTU 

Vizat control financiar preventiv, 
CATAN.A ANTONIA 



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRISOARA I ANEXA NR.1 LA H.C. , .=BRISOARA NR.20 /1 5.04.2026 

ORGANIGRAMA 
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI REBRISOARA 

CABINET PRIMAR PRIMAR 1 
CONSILIER PERSONAL-PC 1 D ocupat 

1 VAC 

SECRETAR GENERAL 
AL COMUNEI -FPC 

COMPARTIMENT 2 
EVIDENTA AGRICOLA OC-FPE 
CADASTRU,URBANISM 1 
FOND FUNCIAR , VAC-FPE 
AMENAJAREA TERITORIULUI 

COMPARTIMENT 
SECRETARIAT 1-PC 
REGISTRATURA VAC 

FPE-functie publice de executie 
PC-personal contractual de executie 

2 demnitari 
11 functii publice ,din care : 

-1 functie publica de conducere 

oc
1
.~ 

COMPARTIMENT 
FINANCIAR-CONTABILITATE, 
SALARIZARE, IMPOZITE 
SI TAXE LC LOCALE, 
RESURSE UMANE 

COMPARTIMENT 
AS I STENT A 
SOCIALA 

COMPARTIMENT 
ACH IZITII PUBLICE-
INVESTII 

- 1 O functii publice de executie din care 7 posturi ocupate si 3 vacante 
11 functii contractuale din care : 

-1 functie contractua la de conduce -vacant 
- 10 posturi contractuale de executie din care 4 posturi ocupate si 6 posturi vacante 

POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI 

4-FPE 
OC. 

1-FPE 
oc 

1-FPE 
VAC. 

1-FPE 
VAC. 

-2 posturi pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010 soferi microbuze scolare -posturi exceptate 

ADMINISTRATOR 
PUBLIC 

VICEPRIMAR 
1 D 

COMPARTIMENT 
CUL TURA, ARHIVA, 
BIBLIOTECA 
SI MON ITORIZAREA 
PROCEDURILOR 
ADMINISTRATIVE 

COMPARTIMENT 
ADMINISTRATIV-
AUXILIARI 

PRESEDINTE DE SEDINlj 
BADITA IONEL 

CONSIIUL 
LOCAL 

1 
VAC 

COMPARTIMENT 
PRIVIND 

06~ ADMINISTRAREA 
DOMENIULUI 
PUBLIC AL 
COMUNEI 
REBRISOARA 

2-PC 
t---

VAC S.V.S.U 

3-PC 
OC. -

1-PC 
VAC 

1',i\.J\. 
.---.;, 

' t<'<l-. -

·• l !] 

-1-post pct 6 din anexa la OUG nr.63/2010-implementare proiect din fonduri externe nerambursabile care prevede ca indicator de rezultat infiintare post 
- 80 posturi asistenti personali pentru persoana cu handicap gra care 64 ocupate si 16 posturi vacante 

13 ,---

1-PC 
VAC. 

-

1-PC 

oc~ 



FUNCTIE/VACANT 
NR. 

,temporar VACANT 
CRT. 

dupa caz 

1 ALES LOCAL 
2 ALES LOCAL 

functionar contractual 
3 

de conducere 

4 CONSILIER PERSONAL 

5 
functionar public de 
conducere 

6 functionar public de 
execulie 

7 functionar public de 
execulie 

8 
functionar public de 
executie 

runctionar public de 
9 

executie 

10 
funclionar public de 
execulie 

11 funclionar public de 
execulie 

12 funclionar public de 
executie 

13 funclionar public de 
executie 

14 
funclionar public de 
executie 

15 
functionar public de 
executie 

16 
personal contractual 
de execulie 

17 
personal contractual 
de executie 

18 personal contractual 
de executie 

19 personal contraclual 
de execulie 

STAT DE FUNCTII Al APARATULUI DE 5PECIALITATE Al 

PRIMARULUI COMUNEI REBRl50ARA, 

JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

STRUCTURA 

DEMNITA R I 

ADM IN ISTRATOR PUBLI C 

CA BINET PRIMAR 

SECRETAR GENERAL Al COMUNEI 

COMPARTIMENT EVID ENTA AGRICOLA ,CADASTRU, 

URBANISM ,FOND FUNCIAR ,AMENAJAREA TERITORIULUI 

COMPARTIMENT ACHIZITII PU BLICE -INVESTITII 

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA 

COMPARTIMENT FINANCIAR -CONTABILITATE, 
SALARIZARE ,IMPOZITE SI TAXE LOCALE, RESURSE UMANE 

COMPARTIMENT SECRETARIAT ,REGISTRATURA 

COMPARTIMENT CULTURA,ARHIVA, BIBLIOTECA SI 
MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE 

COMPARTI MENT ADMINI STRATIV-AUXILIAR I 

ANEXA NR.2 LA H.C.L. REBRISOARA NR.20 / 15.04.2026 

FUNCTIA DE Functia publica 

DEMNITATE Clasa 
lnalt functionar 

PUBLICA de conducere• de executie 
public 

orimar 
viceorimar 

SECRERTAR 

GENERAL Al I 

COMUNEI 

INSPECTOR I 

INSPECTOR I 

INSPECTOR I 

CONS ILIER ACHIZITII 
I 

PU BLICE 

CONSILIER I 

INSPECTOR I 

INSPECTOR I 

INSPECTOR I 

INSPECTOR I 

INSPECTOR I 

Functla contractuala 
Treapta Gradul Nivelul Nivelul 

profesionala/c OBSERVATII 
profesional studiilor studiilor de conducere de executie rad 

administrator 
VACANT 

public 5 

consilier personal al 
5 VACANT 

pri marului 

II s 

PRINCIPAL s 

PRINCIPAL s 

PRINCIPAL s VACANT 

ASISTENT s VACANT 

SUPERIOR s VACANT 

PRINCIPAL s 

PRINC IPAL s 

PRINC IPA L s 

PRINC IPAL s 

PRINC IPAL s 

referent I s VACANT 

referent I M VACANT 

refe rent I M VACANT 

paznic I M 



20 
personal contractual 

ingrijitorcladir i M de execulie 

personal conlractual 
muncitor ca lificat I M 21 

de execulle 

personal contractual 
conducator auto 22 de execulie I M VACANT 

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA 

personal contractual 
Referent IA-sef SVSU M 23 de execulie 

COMPARTIMENT PRIVIND ADMINISTRAREA DOMENIUL 
PUBLIC AL COMUNEI REBRISOARA- POST IN AFAR A 

ORGANIGRAMEI 

personal contractual 
safer 24 de execulie I M VACANT 

• sub fiecare ~ef de structur.ii se vor trece toa te functii1 e 
uoIIce 1101 nersonamI conuac1u a1 

~· - .. , Ocupate Vacante Total 

Nr. total de demnitari 2 2 
Nr. total de inalti functionari oublici 
Nr. total de functii oublice de conducere 1 1 
Nr. total de func\ii publice de execu\ie 7 3 10 

Nr. total de functii contractuale de conducere .. 1 1 PRESEDINTE DE SEDINTA 

Nr. total de functii contractuale de executie 4 6 10 

Nr. total de posturi din cadrul lnstiluttel/autoritatii 
14 10 24 

publice- pct.1 anexa la OUG 63/2010 

Nr. total de posturi din cadrul instilu\lei/autorita\ii 
publice- pct.5 anexa la OUG 63/2010 ( soferi 2 2 
mlcrobuze I 

Nr. total de posturi din cadrul instituti ei/autoritatii 
1 1 

publice- pct.6 anexa la OUG 63/2010 

Tota l posturi pct 1+ pct.4+ pct.5+ pct 6 16 11 27 

Nr total de posturi potrivil art. 111 al in. (2) din O.U.G. 
Nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii 
nr. 273/2006 privind finantele publl ce loca le, precum 
§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu 

64 16 80 
modificari le §i completiirile ullerloare ( asistenta 
soclala )-as istenti personali al persoanelor cu 
handicap grav 

Total general 80 27 107 




