ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL REBRISOARA

HOTARARE
privind revocarea partiala a Anexei Hotararii Consiliului local al comunei Rebrigoara nr. 68 din
23.12.2024 de stabilire a salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale >’ Administratie ” din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Rebrigoara, incepind cu 01.01.2025

Consiliul Local al comunei Rebrigoara, judeful Bistrita — Nisiud intrunit in sedinti
ordinarain data de 28.02.2025, in prezenta a _13_ consilieri din totalul de 13 consilieri in functie
convocati,

Avénd in vedere :

-Proiectul de hotérare nr.13/21.01.2025 initiat de cétre primarul comunei Rebrigoara;

- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Rebrigoara , inregistrat sub nr. 1032/21.02.2025;

- Raportul de specialitate al compartimentului financiar —contabil, salarizare, resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rebrigoara, inregistrat sub nr.1033 din 21.02.2025
privind propunerea de revocare partiald a Anexei Hotararii Consiliului local al comunei Rebrigoara nr.
68 din 23.12.2024 de stabilire a salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale *’ Administratie » din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Rebrigoara, incepand cu 01.01.2025;

-Avizul consultativ al Comisiei pentru buget, finante, activititi economice, administrarea domeniului
public si privat al comunei, amenajarea teritoriului, urbanism din cadrul Consiliului local Rebrigoara,
inregistrat cu nr.12/28.02.2025;

-Avizul consultativ al Comisiei pentru administratia publici locald, juridicd, apararea ordinii publice,
respectdrii drepturilor si libertatilor cetatenilor, protecfie sociald, protectia mediului, agriculturd si
silviculturd, din cadrul Consiliului Local Rebrisoara, inregistrat cu nr:12/28.02.2025;

-Hotérarea Consiliului local al comunei Rebrigoara nr. 68 din 23.12.2024 de stabilire a salariului de
baza pentru functionarii  publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
’Administratie ” din aparatul de specialitate al Primarului comunei Rebrigoara, incepind cu
01.01.2025;

- prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 1506 din 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, incepand cu luna ianuarie 2025;

- Prevederile art.Il al Ordonantei de Urgen{d Nr. 156/2024 din 30 decembrie 2024 privind unele misuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

- prevederile art.10; art.11; art.39 alin.(1) lit.a); art.159; art. 162 alin.(3) si art.164 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a; art.3 alin.(1) , alin.(4); art.6, art.7 lit.a),lit.e); art.8; art.10, art.11 alin.(1)
,alin.(4) , art.13 alin.(1), art.19, art.38 alin.(2) lit.b), alin.(7) si ale Anexei nr.VIII Cap.I lit.A pct.III si
Cap.Il lit. A pct IV din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completéirile ulterioare ;



- prevederile art.(1) alin.(2) si art.I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei Nr. | 15/2023
din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare;

-prevederile art.Il din Ordonanta de Urgentd nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;
-prevederile art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin.(2) lit.*a’*; art.139 alin.(1), alin.(3) lit. ’a’’ ;art.196 alin.(1)
lita) ; art.417 si art.552 alin. (1) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :
Art.1. (1) Se revocd partial Anexa Hotérarii Consiliului local al comunei Rebrigoara nr. 68 din
23.12.2024 de stabilire a salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ’Administratie ” din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Rebrigoara, incepand cu 01.01.2025, in sensul anularii pozitiei de la pct. I, nr. criteriu 1-secretar
general al comunei, in baza art.Il din Ordonantei de Urgentd Nr. 156/2024 din 30 decembrie 2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene.
(2) Salariul de bazi al secretatului general al comunei se mentine la nivelul aferent Ilunii

noiembrie 2024, respectiv la suma de 8.450 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Primarul comunei Rebrigoara,
prin Compartimentul financiar-contabil, resurse umane din  cadrul aparatului de specialitate al
primarului.
Art.3. Prezenta hotirare a fost adoptatd cu _13_ voturi,, pentru”, _0_ voturi, impotriva”, 0_voturi,,
abtineri.” din totalul de _13__ consilieri prezenti la sedinta.
Art.4. Hotirdrea se comunici de citre secretarul comunei Rebrigoara cu :

- Institutia Prefectului judeful Bistrita —Nisdud;

- Primarul comunei Rebrigoara;

- Compartimentul financiar — contabil, resurse umane din cadrul Primariei Rebrigoara.
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