PRIMARIA COMUNEI REBRISOARA
NR.644/05.02.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI REBRISOARA, cu sediul in Rebrisoara, nr.744, e-mail
rebrisoara @bn e-adm.ro, organizeazi examen de promovare in gradul profesional imediat
superior celul detinut, in data de 07.03.2025, orele 12:00, proba scrisa, pentru urmitoarele

functii publice:

I.Inspector functie publica de executie, clasa I, grad asistent, in cadrul compartimentului
financiar-contabilitate, salarizare, impozite si taxe locale, resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Rebrisoara. -1 post.

2.Inspector, functie publica de executie, clasa I, grad asistent, in cadrul compartimentului
financiar-contabilitate, salarizare, impozite si taxe locale, resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebnsoara -1 post

Condifii de participare:
a)sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b)sa fi obtmut cel putin calificativul ,bine™ la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;
¢)sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Dosarulicandidatului va contine in mod obligatoriu:

a)cople de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

bjcopii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c)adeverinta eliberatd de compartlmentuf de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, In care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicata o sanct;tune disciplinard, care sa nu fi fost radiat§;

e)formularul de inscriere.

Bibliografia/Tematica — resurse umane
1.C0nstitu¢ia§Romﬁniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati;
2.0rdonania Cmernniui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica Reglementéari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
4.0Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, ( art.105-163, art.206-248, art.365-537).




cu tematica Partea a Il - a , Titlul V, Capitolele I-1V, Titlul VI, Capitolele I -1V, Titlul VII, Capitolele
I-111, Partea a Vl-a, titlul I —I1;
S.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

Bibliografia/Tematica — impozite si taxe locale
1.Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Reglementéri privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati.
4.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ( art.105-163. art.206-248, art.365-537).
cu tematica Partea a 11l — a, Titlul V, Capitolele I-1V, Titlul VI, Capitolele Il -1V, Titlul VII, Capitolele
I-111, Partea a Vl-a, titlul I - 11,;
S.Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare;
6.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Dosarele candidatilor se pot depune in perioada 05.02.2025 - 25.02.2025, la Priméiria comunei
Rebrisoara, e-mail rebrisoara@bn.e-adm.ro.
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