Nr. 5316/ 25.10.2024

PRIMARIA COMUNEI REBRISOARA
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE
TRANSFER TN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 25 octombrie 2024
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rebrisoara

Primaria comunei Rebrisoara in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit.
a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent, la
Compartimentul financiar-contabilitate, salarizare,impozite si taxe locale,resurse umane.

Precizam ca potrivit dispozitiilor punctului 5.1., alin. (6) din Procedura SCIM PO 02.10, privind
ocuparea functiilor publice/contractuale de executie vacante din cadrul Primdriei comunei
Rebrisoara, judetul Bistrita-Nasaud, prin transfer in interesul serviciului:

,, Transferul Tn interesul serviciului se face la solicitarea Primarului comunei Rebrisoara in care
urmeaza sa 1si desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public, Tn
conformitate cu aplicarea pct. 5.5 din aceeasi procedura.

In situatia aprobirii transferului al functionarului public declarat admis, Primaria comunei Rebrisoara
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica n cadrul careia isi desfasoard activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Primariei comunei Rebrisoara, prin registratura,
n termen de 25 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care si ateste starea de sanitate corespunzitoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.



Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmaitoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 18
noiembrie 2024, ora 16:00

Conform prevederilor pct. 5.5. din Procedura — cadru privind ocuparea unei functii publice din
cadrul Primariie comunei Rebrisoara, prin transfer, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de
inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in
data de 25 noiembrie 2024, ora 12:00, la sediul Primériei comunei Rebrisoara.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 25 octombrie — 18 noiembrie 2024;
- proba interviu n data de 25 noiembrie 2024, ora 12:00, la sediul Primé&rie comunei Rebrisoara.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent, la Compartimentul financiar-
contabilitate, salarizare, impozite si taxe locale, resurse umane, din cadrul Primariei comunei
Rebrisoara:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- domeniul de studiu: stiinte juridice;

- competente digitale — utilizarea computerului si organizarea fisierelor, editare si procesare de
text, utilizarea internetului si a instrumentelor de posta electronica, calcul tabelar - nivel incepator -
care vor fi testate in cadrul probei suplimenate;

- competente specifice in domeniul resurse umane — care vor fi testate in cadrul probei interviu;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;

initiativa — nivel operational;

planificare si organizare — nivel operational;

comunicare — nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational,

orientare catre cetdtean — nivel operational;

integritate — nivel operational.

Cerinte specifice): disponibilitate pentru program de lucru prelungit; deplasdri in interesul
serviciului.
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Bibliografie si tematica pentru functiile publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional asistent, la Compartimentul financiar-contabilitate, salarizare,impozite si taxe locale,
resurse umane din cadrul primariei comunei Rebrigoara.

Bibliografie

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.

Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile i

deciziile Curtii Constitutionale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
titlul V ale partii IIT; titlul I si II ale partii
a Vl-a Statutul functionarilor publici;

Administratia publica locala. Functia publica si
functionarul public. Statutul functionarilor public

137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la
urd si discriminare. Prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei

5. Hotararea Guvernului Romaniei Nr.
905/2017 din 14 decembrie 2017privind
registrul general de evidenta a salariatilor

Transmiterea registrului  cétre Inspectoratul
teritorial de muncé

6. Legea Nr. 53/2003 din 24 ianuarie
2003 *** Republicatd, Codul muncii,
titlul 11, titlul 11, titlul 1X

Contractul individual de muncd, timpul de
muncé si timpul de odihna, Conflictele de muncé

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comunei Rebrisoara, nr.tel : 07478910368




CERERE DE TRANSFER

SUDSEIMNALUL/ @uuereeeereeeecreetecteereeceeceeseeseeesteeaesseesaessasssessasssessasssessssssasssssssessensasssesssensesssessessasssesssessasns
AOMICTHAL/ @ cevererereeerereeeereststseeere e sessststesesese e ssssssssesssssesesssessssssssssssssssesessssssssssssssssesessssasssnsssssesessssnsnsns
posesor/posesoare a BI/Cl seria............... Nr.......... , angajat in prezent in cadrul
pe functia publica/ cONtractuala de .......cccvcnencncneneninenenicensaeesisesssessesesssasssesessssssssens o o o .

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere sau in interesul
serviciului, pe functia PUDLICA dE .....ccceeeerururererenrerineenreseseesreseeessesasessssssassen s s s e s e a e s nennennenns .
din cadrul Primariei comunei Rebrisoara, Compartimentul ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiinnnnn...
................................................ , CU respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit.
c) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,

Anexat cererii de transfer la cerere in interesul serviciului, inregistrata la Primaria
comunei Rebrisoara cunr. ... [ eeveeeeecreanes



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUL/A .ttt et e

e[l 00 (o 1§ - W PP

cu adresa de e -mail.....coevieiiiiiiniiiiiiiiniin, sunt de acord ca datele mele cu
caracter personal sa fie prelucrate de catre Primaria comunei Rebrigsoara, in scopul
derularii procedurii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea
careia a fost publicat anuntul din data de ..........ccceeeiiiiiiiiiiniinanen. si pentru care
am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



