ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL REBRISOARA

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local Rebrisoara nr.10 din 30.01.2023
privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ’’ Administratie ” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Rebrisoara

Consiliul Local al comunei Rebrigoara, judetul Bistrita — Nis3ud intrunit in
sedintid extraordinara in prezenta a 13 consilieri din totalul de 13 consilieri in
functie convocati,

Avind in vedere :
-Proiectul de hotarare nr.30/21.04.2023, initiat de cétre primarul comunei Rebrigoara;
- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Rebrigsoara , inregistrat sub nr.
3299/21.04.2023;
- raportul de specialitate al compartimentului de resort, inregistrat sub nr.3300 din
21.04.2023 privind modificarea $i completarea Hotararii Consiliului Local Rebrigoara
nr.10 din 30.01.2023 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale >’ Administratie ” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Rebrigoara ,incepand cu 01.02.2023;
-Avizul consultativ al Comisiei pentru buget, finante, activitdi economice,
administrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului, urbanism
din cadrul Consiliului local Rebrigoara, nregistrat cu nr.23/27.04.2023 ;
-Hotardrea Consiliului Local Rebrisoara nr.10 din 30.01.2023 privind stabilirea
salariului de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale Administratie > din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Rebrigoara,incepand cu 01.02.2023;
-prevederile Legii nr.103 din 13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- prevederile art.10; art.11;art.39 alin.(1) lit.a);art. 162 alin.(3) si art.164 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;



- prevederile art.2 alin.(1) lit.a; art.3 alin.(1),alin.(4); art.6, art.7 lit.a),lit.e); art.8; art.10,
art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.38 alin.(2) lit.b), alin.(7) si ale Anexei nr.VIII Cap.I
litA pctIll si Cap.l lit. A pct IV ° din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
-prevederile Legii nr.368 din 19.12.2022 a bugetului de stat pe anul 2023;
- prevederile art.1 din Hotirdrea Guvernului Romaniei nr.1447 din 08.12.2022 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ari garantat in plati ;
-prevederile art. 59 din Legea nr.24/27.03.2000 privind normele de tehnici legislativi
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-prevederile Hotérarii Consiliului Local Rebrisoara nr. 1 din 31.01.2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Rebrisoara pe anul 2023;
-prevederile Hotararii Consiliului Local Rebrisoara nr.58/08.10.2021 privind aprobarea
modificdrii Organigramei §i Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebrisoara;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.a) ;art.417 si art.552 alin. (1) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data de 2 mai 2023 se modificd Anexa Hotérarii Consiliului Local
Rebrisoara nr.10 din 30.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii
publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ’’Administratie ” din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Rebrisoara, dupd cum urmeaz3 :

(1)La nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebrisoara, reprezentand
indemnizatia viceprimarului comunei, stabilitd conform Legii nr.153/2017, se
modificd de la 7.280 lei la 8.050 lei.

(2)La criteriul I : FUNCTII DE CONDUCERE, pct. 1 : Secretar U.A.T. , salariul de
bazi se modificé de la 6.930 lei la 8.047 lei .

Art2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Rebrisoara nr.10 din
30.01.2023 privind stabilirea salariului de baz# pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie ” din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Rebrisoara, riman neschimbate.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi Primarul comunei
Rebrigoara, prin Compartimentul financiar-contabil, resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Art.4. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu 13 voturi > pentru”, 0 voturi, ’impotriva”,
0 voturi *’ abfineri.” din totalul de 13 consilieri prezenti la sedinta.



Art.5. Hotéararea se comunici de citre secretarul comunei Rebrisoara cu :
- Institutia Prefectului judetul Bistrita —~Nasaud;
- Primarul comunei Rebrisoara;
- Compartimentul financiar — contabil, resurse umane din cadrul Primariei
Rebrigoara.
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